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1. INTRODUCCION

Desde sus comienzos la cultura de empresa de Consultora Montealto, S.L. ha sido la defensa
y promocién de valores relacionados con laigualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, consciente de que la igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico

universal reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos.

De tal manera que, Consultora Montealto, S.L. ratifica su compromiso con la igualdad de
trato y oportunidades, mediante la integracién activa del principio de igualdad en los
objetivos y actuaciones llevadas a cabo por la entidad evitando que, por comportamientos
sexistas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre

mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, entendido como la ausencia de
toda discriminacion, directa e indirecta, sera efectivo a través de la implementacion
del Plan de Igualdad con el objeto de conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion en todos los ambitos de actuacion, desde la selecciéon de personal a la
promocion, pasando por la politica salarial, la ordenacion del tiempo de trabajo y la

conciliacion.

Consultora Montealto, S.L. plantea el Plan de Igualdad como un instrumento que servira
para mejorar y adecuar la gestion de la organizacion y del talento de nuestro equipo de
trabajo. De tal manera que hemos garantizado en todo momento el derecho ala informacién
de las trabajadoras y trabajadores para que puedan conocer y participar de las decisiones y

contenidos del Plan.

Al mismo tiempo que hemos adaptado nuestros diferentes canales de comunicacion, tanto
internos como externos, con el fin de proyectar una imagen de la empresa acorde con el

principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que defendemos.
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2. ASPECTOS LEGALES Y NORMATIVOS

A la hora de disefiar el Plan de Igualdad de Consultora Montealto, S.L. hemos tenido muy
presente la premisa de que las mujeres y los hombres somos iguales en dignidad, e iguales
en derechos, deberes y obligaciones, tal como queda recogido en los diferentes textos

normativos que se sefialan a continuacion:

e La Constitucion Espafiola en su articulo 14 proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de
los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y

de los grupos en que se integran sean reales y efectivas.

e Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
tiene como objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacién de la discriminacion de
la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualquiera de los ambitos de la
vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural

para alcanzar una sociedad mas democratica, y mas justa y solidaria.

Resulta importante destacar la Declaracion conjunta con motivo del Dia internacional de la
mujer 2018 de la Comisidn Europea sobre la igualdad entre mujeres y hombres, que es uno
de los principios fundamentales de la Unién Europea consagrados en los Tratados de la

Unién.
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3. COMPOSICION DE LA MESA NEGOCIADORA

Las partes acordaron la constitucion de una Comisién Negociadora para la elaboracion del

Plan de Igualdad de Oportunidades en la Empresa CONSULTORA MONTEALTO, S.L.

Dicha Comision estard formada por: TRES miembros de la parte empresarial, y tres
miembros por parte de los/as trabajadores/as asi como un representante sindical (UGT).

Acttia como secretario de la Comisidn de Negociacion el responsable de RRHH de la entidad.

CONSULTORA MONTEALTO, S.L.carece de representacion sindical ni de representacion
legal de trabajadores/as, por lo que a efectos de cumplir art. 5.2y 3 del RD 901/2020, a raiz
de la actualizacion del Plan de Igualdad 2021-2024, se invité a participar a la mesa de
negociacion para redaccion del Plan de Igualdad a los sindicatos mayoritarios en el sector:

UGT y CCOO.

El sindicato UGT, comunica a la entidad que acepta la convocatoria y delega en la persona
de Juan Manuel Loureiro, como asi consta en las diferentes actas de reunion. El sindicato

CCOO no responde a la invitacién que desiste de participar en la mesa de negociacidn.
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4. VIGENCIA Y AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Igualdad tendra una vigencia de cuatro afios a contar desde su firma
Desde 8/10/2021 al 31/12/2025)

Con el fin de actualizar el Plan de igualdad, con fecha 28 de septiembre se envia a los
sindicatos mayoritarios en el sector (FSP-UGT y CCOO) copia de los documentos
aprobados por la Comision que se reunira el 4/10/2021 incorporando al representante
de FSP-UGT a la misma, incluyéndolo como miembro de pleno derecho en la comision

e Negociacion y en el Comité de Seguimiento del Plan una vez aprobado.

El ambito de aplicacién seran todos los centros de trabajo de la entidad CONSULTORA

MONTEALTO, S.L., que tiene a su nombre y que se detallan a continuacion:

CENTRO N° 1.
Direccion: Calle HERNAN CORTES, 15, bajo
Cddigo Postal: 13500
Localidad: PUERTOLLANO
Provincia: Ciudad Real

CENTRO N°2.-

Direccioén: Calle Curtidoira, 23, n ba
Cddigo Postal: 36003
Localidad: Pontevedra
Provincia: Pontevedra

CENTRO N° 3.-

Direccion: Calle Diego Delicaso, 2, bajo
Cédigo Postal: 15007

Localidad: A Corufa

Provincia: A Corufia
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5. MEDIDAS E INDICADORES

5.1.INTRODUCCION

Consultora Montealto, S.L. declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso y fomento
de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacidn,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la
definicién de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, el RD 901/2020 sobre el Reglamento
de Registro de Planes de Igualdad, y RD 902/2020 de Igualdad Retributiva entre Hombres
y Mujeres, ambos de 13 de octubre de 2020.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde
la selecciéon a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacioén, las condiciones de
trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacidn,
asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo
de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en que
una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo

en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa acorde

con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad y de la implantacién de un Plan de Igualdad que supongan mejoras respecto a la

situacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la
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finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres en la
empresay por extension, en el conjunto de la sociedad.
Para llevar a cabo este propdsito se contara con la representacion legal de trabajadores y
trabajadoras, no s6lo en el proceso de negociacidn colectiva, tal y como establece la Ley

Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso

de desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de Igualdad.

El diagnéstico ha incluido informacion sobre los elementos que pueden generar
discriminaciones en la empresa, tanto de caracter personal como econémico, material, o de

organizacion y sobre los recursos de los que dispone la entidad para plantear el cambio.

De tal manera que, el objetivo general de este diagnéstico ha sido “Conocer la situacion en
la que se encuentra la empresa en relacion a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, mediante una recogida de informacion sistematica, valorando las opiniones e
implicacion de toda la plantilla, favoreciendo una intervencion global a favor de la igualdad

en la empresa y detectando oportunidades de mejora”

Larealizacion del diagnéstico ha sido llevada a cabo por las personas integrantes del Comité
de Igualdad, conformado de manera paritaria entre empresa y presentdndolo a consulta a
la plantilla de los trabajadores, dado que la misma carece de representacion legal
constituida. Por este motivo se ha solicitado la colaboracién de todas las trabajadoras y
trabajadores de la empresa, es decir, desde la alta direccion, equipo directivo hasta la

plantilla.

Las conclusiones del diagnéstico, en términos de indicadores o aspectos de mejoras, que se
sefalan a continuacidn, nos han permitido establecer los objetivos y medidas de nuestro

Plan de Igualdad.

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos

textos internacionales, europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam
del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y la
eliminacion de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que debe

integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.
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La Constitucién espafiola de 1978 establece en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la

no discriminacion por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligaciéon

de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y

de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se complet6 con la aprobacion de
la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
(LOIEMH), dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo
los obstaculos que impiden conseguirla. Esta ley se ha visto modificada por el Real Decreto-
ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de CONSULTORA MONTEALTO, S.L. tiene

como fin dar cumplimiento a la normativa existente en esa materia, en especial a dicha Ley.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el &mbito laboral y para ello deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar y -en su caso- acordar con la representacidon legal de los trabajadores y

trabajadoras (RLT).

El articulo 8 del Convenio Colectivo de Empresas de Seguridad establece la obligatoriedad,
para todas las empresas suscritas al mismo, de contar con un Plan de Igualdad de

Oportunidades.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una
prioridad en el Plan Estratégico de la empresa, considerandose como un principio
fundamental de las relaciones laborales y de la gestion de los recursos humanos de la
Empresa. El objetivo del mismo es no solo la consecucién de los objetivos establecidos, sino
implicar a toda la plantilla para alcanzarlos, creando un clima de mejora laboral, de
optimizacién de los recursos humanos de la Empresa y de la potencialidad de los mismos,
con la finalidad de convertirse en un instrumento de convivencia, productividad y mejora

de la calidad de vida.

Para elaborar este Plan, se ha realizado un analisis de la situacién actual de la plantilla para

establecer si se dan casos de desigualdades que requieran de una actuacién con la finalidad
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de corregirlas. Eso incluye no solo conseguir la igualdad de trato sin discriminaciéon por
sexo, sino también la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los
ambitos: acceso a la empresa, contratacion y condiciones laborales, promocion, formacion,

retribucidn, conciliacién de la vida familiar y personal con la vida laboral, la salud laboral y

todos aquellos campos que entran en el ambito de las relaciones laborales.
Las caracteristicas que rigen este Plan son:

- Esta disenado para el conjunto de la plantilla.

- Adoptar la transversalidad de género como uno de sus principios rectores
incorporando la perspectiva de género en la gestion de la Empresa como estrategia para
hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres.

- Participacion a través del didlogo y cooperacién de todas las partes implicadas
(direccion de la empresa, RLT y conjunto de la plantilla).

- Prevenir mediante los mecanismos establecidos cualquier posibilidad de
discriminacion por razoén de sexo futura.

- Ser dinamico y modificable en funcién de las necesidades que vayan surgiendo a
partir de su seguimiento y evaluacion.

- Implantacién en la cultura de gestién de la Empresa garantizando los medios y

medidas necesarios para su implantacién, seguimiento y evaluacidn.

No podemos negar que histéricamente desde sus inicios el sector de la formacién para el
empleo es eminentemente femenino. Sin embargo, la propia evolucién de la sociedad ha ido
incorporando ala mujer en todos los ambitos laborales y responsabilidades, no siendo ajeno
a ello este sector. Hoy en dia, es necesaria una politica que aleje y erradique el fantasma de
la desigualdad por razén de género, siendo este Plan de Igualdad el mecanismo necesario
para ello. CONSULTORA MONTEALTO, S.L. ha apostado por la igualdad de condiciones
respecto a los hombres, tanto salarial como en lo que a derechos se refiere, aun siendo
conscientes del desequilibrio existente numéricamente en el sector entre hombres y
mujeres a favor de estas ultimas, situaciéon de mayoria que no se traduce en los puestos de

responsabilidad sobre todo a nivel intermedio.
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- Elaborar un Diccionario de competencias utilizando un lenguaje neutro e

inclusivo.

- Definir en el Diccionario de Competencias, alguna competencia concreta
CULTURA EMPRESARIAL Y RSC orientada al fomento y mejora de la actitud de las personas en materia de

igualdad.

- Formacion a la plantilla, y en especial a la gerencia de plantilla y equipo
directivo, en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- No existe un protocolo de seleccién de personal escrito solo existe el proceso
que no es suficientemente especifico. Ademas, no se incluye ninguna medida
para fomentar la paridad en la empresa.

- No se reciben un nimero similar de candidaturas de mujeres que de hombres.
Especialmente observado en el departamento de informatica.

- No todo el personal que participa en los procesos de seleccion esta formado de
manera suficiente en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Los planes de formacién de los tres tltimos afios no incluyen formacion dirigida
prioritariamente a mujeres.

- En los ultimos tres afios no se ha impartido formacidn en materia de igualdad de
oportunidades para toda la plantilla.

- Es necesario elaborar un protocolo para sistematizar un proceso de promocién.

- El personal indica como aspecto de mejora promocién profesional que garantice
la igualdad.

- Paridad en los contratos temporales a tiempo parcial.

- El personal indica como aspecto de mejora la transparencia retributiva.

POLITICA RETRIBUTIVA - Equilibrio salarial en base al nivel de responsabilidades y exigencias de la

empresa.
- Fomentar el permiso de paternidad en la empresa.
- El personal indica como aspecto de mejora:
ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y - Medidas de conciliacién no solo para personal casado/a y/o con hijos/as.
CONCILIACION - Adoptar nuevas formas de organizacién del trabajo que permita la
conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.
- Mejorar en términos generales la conciliacién familiar, personal y laboral.
- Elaborar un protocolo de acoso sexual y por razén de sexo.
- Disefiar un plan de proteccion especifica para trabajadoras embarazadas, en

SALUD LABORAL periodo de lactancia.

- Disefiar un plan de proteccidn especifica para trabajadoras victimas de violencia
de género.

ACCESO A LA ORGANIZACION:
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

FORMACION CONTINUA

PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

- Elaborar un Plan de Comunicacion de la empresa, tanto interna como externa,

COMUNICACION E IMAGEN CORPORATIVA . ,
desde la perspectiva de género.
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5.2.0BJETIVOS

En funcién de las necesidades detectadas a partir del diagndstico realizado hemos
establecido un objetivo general, que hace referencia a la totalidad del plan, y es de caracter
estratégico, y una serie de objetivos especificos, que prestan mas detalle a los aspectos de

mejora que la empresa tiene que centrarse en corregir.

Objetivos generales:
1. Integrar la igualdad de trato entre hombres y mujeres.

2. Integrar la perspectiva de género en la gestion de la Empresa. Creacion de la figura de
Agente de Igualdad como garante de dicha integracion.

3. Facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
conforman la plantilla de la Empresa y fomentar la corresponsabilidad entre los hombres
de la plantilla.

4. Velar por la justa e igualitaria retribucion entre hombres y mujeres que desempefien un
puesto de igual valor.

5. Difundir, aplicar y facilitar medidas de proteccion en los casos de violencia de género.

6. Promover e implantar acciones de comunicacién sobre igualdad de oportunidades en
todos los niveles organizativos.

Objetivos especificos

- Acceso ala empresay seleccion.

1. Garantizar igualdad de trato y oportunidades en la seleccion para el acceso a la empresa,
eliminando posibles casos de segregacidn horizontal y vertical.

2. Establecer medidas de fomento del acceso a los puestos donde la mujer esté
subrepresentada. Fomentar la contrataciéon de mujeres en el sector, mediante medidas de
accidn positiva.

3. Buscar una mayor presencia del sexo infrarrepresentado en las entrevistas a realizar por
la Compaiiia.

4. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacién fomentando el
equilibro de mujeres y hombres en las distintas modalidades de contratacion.
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- Clasificacion profesional.

1. Garantizar que un trabajo tendrd igual valor que otro cuando la naturaleza de las
funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales
o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su
desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en
realidad sean equivalentes.

2. Analizar los factores que justifican las diferencias entre los grupos, categorias y puestos
profesionales.

- Formacion.

1. Formar en igualdad de oportunidades a toda la plantilla, en especial al personal
relacionado con la organizacion de la Empresa, Recursos Humanos, Mandos Intermedios y
Personal Directivo para garantizar la objetividad y no discriminacién en todos los procesos
efectuados por la Empresa.

2. Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro a toda la
formacion que imparte la empresa, asegurando el conocimiento del plan de formacién, sus
acciones y criterios de acceso.

3. Formacion para el desarrollo profesional.

- Promocion profesional

1. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en las
promociones, utilizando un procedimiento que base la promocién y ascensos en criterios
objetivos, publicos y transparentes, fundamentados en los conocimientos, experiencia y
competencia de la persona.

2. Informar, formar y motivar la participacién en procesos de promocién profesional con
preferencia al sexo menos representado en el puesto a cubrir.

- Condiciones de trabajo.

1. Introducir la dimension de género en la politica de salud laboral y herramientas de P.R.L.
con el fin de adaptarlas a las necesidades fisicas, bioldgicas y sociales de las trabajadoras y
trabajadores.
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2. Garantizar que los trabajadores del sexo masculino y femenino tengan iguales
condiciones de trabajo, fundamentalmente en los servicios a los que estan adscritos.

- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

1. Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién, informando de ellos y haciéndolos
accesibles a toda la plantilla.

2. Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral de la plantilla.

3. Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre las mujeres y hombres de la
plantilla.

- Infrarrepresentacion femenina

1. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la promocién y
ascenso, en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

2. Fomentar la promocién profesional en la empresa hasta alcanzar una presencia
equilibrada de hombres y mujeres en los puestos de coordinacién y mando.

- Retribuciones, incluida la auditoria salarial entre hombres y mujeres.
1. Realizar el seguimiento de la igualdad retributiva de la plantilla.

- Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.
1. Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual o por razéon de sexo.

- Violencia de género.
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1. Mejorar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de la violencia de
género, contribuyendo asi a darles mayor proteccion.

- Comunicacion.

1. Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de
mujeres y hombres y garantizar que los medios de comunicacién internos sean accesibles a
toda la plantilla.

2. Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, sensibilizando a todo el
personal de la necesidad de actuar y trabajar conjunta y globalmente, en la igualdad de
oportunidades.

3. Revisar, corregir y vigilar el lenguaje y las imagenes utilizadas en las comunicaciones
tanto de uso externo como interno.
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5.3.MEDIDAS PRIORITARIAS

AMBITO DE ACCION 1
CULTURA DE LA EMPRESA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

ACCION 1.1

Competencias en igualdad de género

Objetivos especificos

e Revisar los manuales de organizacion desde una perspectiva de género, utilizando
un lenguaje inclusivo.

e Incluir y definir nuevas competencias en materia de igualdad en los 3 ambitos de
aprendizaje (conocimientos, habilidades y actitudes)

e Describir el grado de consecucién de las competencias en materia de igualdad en 4
niveles: basico, intermedio, avanzado y excelente.

Descripcidn de actividades

En los manuales de organizacién se revisaran las expresiones en materia de igualdad de
género

e Se diferenciara entre sexo y género,

e Seevitaran los estereotipos de género,

e Seeliminaran los roles de género,

e Se utilizara un lenguaje inclusivo,

e Se eliminaran expresiones machistas y/o hembristas,

e Se promoveran conceptos como la igualdad y la equidad.

Calendario de ejecucion

Noviembre de 2020 a octubre de 2021
Mecanismos de seguimiento
Indicadores de género:

e N9 de personas a los que se les enviardn los nuevos documentos, participantes por
departamentos y desagregado por sexo.

e Grado de satisfaccion de las personas participantes.
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Mecanismos de evaluacion

Instrumento de evaluacion:

e encuesta de satisfaccion personal.
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AMBITO DE ACCION 2
ACCESO A LA ORGANIZACION: RECLUTAMIENTO Y SELECCION

ACCION 2.1

Protocolo de seleccion

Objetivos especificos

e Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion, evitando prejuicios
y estereotipos por razon de sexo en los procesos de acceso a la empresa.

e Fomentar la integracion y participacion equilibrada de mujeres y hombres en todas
las areas y niveles de la organizacidn.

e Asegurar la utilizacién de un lenguaje inclusivo en la redaccion de las ofertas de
empleo y todo el proceso de seleccién.

e Formar, sensibilizar y orientar en los principios de igualdad de oportunidades a las
personas responsables de la seleccion de personal.

Descripcion de actividades

Se explicitaran y describiran previamente todos los pasos y procedimientos a seguir en cada
etapa del proceso de seleccion, de forma que no se improvise ninguna de sus fases o
instrumentos, ni dependan de las circunstancias puntuales de la organizacién o del equipo
seleccionador. De esta manera, se garantizara la profesionalidad de la seleccion y laigualdad
de trato para las candidatas y candidatos.

Calendario de ejecucion

Octubre 2020 a diciembre de 2024
Mecanismos de seqguimiento
Indicadores de género:

e Numero de mujeres y de hombres contratados respecto al nimero de mujeres y de
hombres que han presentado su candidatura.

e Numero de horas de formacién o actualizacion de informacion en género recibidas
por las personas responsables de la seleccion e personal.

www.consultoramontealto.com




CMA wxiekis

AMBITO DE ACCION 3
COMUNICACION E IMAGEN CORPORATIVA

ACCION 3.1

Plan de comunicacion

Objetivos especificos

e Actualizar y mejorar el Plan de comunicacién de la empresa teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

e Utilizar lenguaje e imagenes no sexistas en las comunicaciones internas y externas
de la empresa.

e Revisar y redactar la documentaciéon administrativa y las ofertas de empleo
incorporando un lenguaje igualitario e inclusivo.

Descripcidn de actividades

En el proceso de comunicacién, tanto interna como externa, de la empresa es importante
tener en cuenta dos elementos importantes:

e Ellenguaje

e Lasimagenes.
De tal manera que es importante que el Plan de Comunicacion de la empresa tenga en cuenta
el Protocolo de uso no sexista del lenguaje, el cual debe ser conocido por todo el personal.

Todos los materiales internos y externos deberan cumplir con las directrices marcadas en
este protocolo.

Al mismo tiempo, es importante que nuestra Pagina Web y Redes Sociales cumplan con los
siguientes aspectos de mejora:

e Representacién equilibrada de mujeres y hombres.

e Representacién de mujeres y hombres en roles distintos a los tradicionales.

e Promover la visibilizacién de las mujeres importantes a lo largo de la historia.

e Incluir enlaces a contenidos de igualdad de forma visible, preferentemente en
portada del sitio Web, visibilizando las cuestiones de género.

Calendario de ejecucion
Noviembre a Diciembre de 2020
Mecanismos de seqguimiento

Indicadores de género:
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e N2de documentacion interna revisada, incorporando lenguaje inclusivo.

e N2deimagenes utilizadas no estereotipadas.

e N2de enlaces a contenidos de igualdad en nuestra pagina Web.

e N2 de articulos o noticias en materia de igualdad publicadas en nuestras Redes
Sociales.

e Visibilizacion de mujeres en nuestras Redes Sociales.

e N9 de visitas a noticias o articulos publicados en nuestras Redes Sociales.

e N2de incidencias por problemas de Comunicacién en la empresa.
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ACCION 3.2

Campaiia de sensibilizacion sobre igualdad entre mujeres y hombres

Objetivos especificos

e Invitar a la reflexidn acerca de si las actitudes personales favorecen la igualdad en
el Ambito personal, educativo, del empleo, familiar y de la vida en general.
e Sensibilizar en el principio de Igualdad a nuestros grupos de interés.

Descripcidn de actividades

La campafia de sensibilizacion sobre igualdad entre mujeres y hombres se desarrollara
mediante una serie de carteles, banners, tripticos de diferentes tematicas (violencia cero,
uso no sexista del lenguaje, mujeres importantes en la historia, etc.), que, de manera sencilla
y practica, contribuyan a garantizar el principio de igualdad de trato y oportunidades entre
nuestros trabajadores/as y grupos de interés.

La distribucién de estos carteles se desarrollarda a través de diferentes canales de
comunicacion, tales como:

e Pagina Web.

e Redes Sociales.

e Tablon de anuncios de nuestros centros de trabajo y aulas.
e Escaparates de los centros de formacién.

Medios materiales y humanos

e Equipo de Marketing
e Areade Pedagogia

Calendario de ejecucion
De Enero a Junio de 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024

Mecanismos de seguimiento

e Numero de carteles realizados.

e Tematicas de los carteles.

e Numero de centros de trabajo en los que se van a exponer.
e Numero de visitas en las Redes Sociales de la empresa.
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e Visibilizacion de las mujeres

Indicadores de género:

e Numero de casos de acoso (por tipologia) que se han producido por sexo.
e Numero de quejas y denuncias presentadas por sexo.

e Numero de procedimientos instruidos y resueltos por sexo.

e Numero de medidas de sensibilizacién que se han impartido por sexo.

Mecanismos de evaluacion
Instrumento de evaluacion:

e Encuesta de satisfaccion personal.
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AMBITO DE ACCION 4

SALUD LABORAL

ACCION 4.1

Difusion e implementacion de “Protocolo de acoso sexual y por razon

de sexo”

Objetivos especificos

El Comité de Igualdad participara en la implementacién, difusién del “Protocolo para la
prevencién del acoso sexual y por razén de sexo”, documento de obligacién legal de
conformidad con el articulo 48 de la L.0. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres

Se tratara de fomentar y mantener un entorno de trabajo seguro y respetuoso con la
dignidad, la libertad individual y los derechos fundamentales de todas las personas que
integran la organizacion, adquiriendo el compromiso de:

e No permitir ni tolerar bajo ningin concepto comportamientos, actitudes o
situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

e No ignorar las quejas, reclamaciones y denuncias de los casos de acoso sexual y
acoso por razon de sexo que se puedan producir en la organizacion.

e Recibir y tramitar de forma rigurosa y rapida, asi como con las debidas garantias de
seguridad juridica, confidencialidad, imparcialidad y derecho de defensa de las
personas implicadas, todas las quejas, reclamaciones y denuncias que pudieran
producirse.

e Garantizar que no se producird ningun tipo de represalia ni contra las personas que
formulen quejas, reclamaciones o denuncias, ni contra aquellas que participen en su
proceso de resolucidn.

e Sancionar a las personas que acosen en funcion de las circunstancias y
condicionamientos de su comportamiento o actitud.

Descripcidn de actividades

Se realizaran cuatro Jornadas en las que se hablara de la normativa que regula la L.O.
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, los pasos a seguir
para su implantacién en la empresa, asi como la aclaracién de conceptos relacionados con
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, por ejemplo:

e JORNADA 1: Igualdad Mujeres/Hombres. Conceptos Basicos

e JORNADA 2: Desarrollo de practicas derivadas del apartado general de la Ley
Organica 3/2007. Una mirada previa
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e JORNADA 3: Aplicaciones practicas de los principios de la Ley de Igualdad a la

relaciéon con personas usuarias

e JORNADA 4: Aplicaciones de los principios de la Ley de Igualdad a las actividades
interna y externa propias del servicio.

Medios materiales y humanos

Teleformaciéon

Calendario de ejecucion

Toda la vigencia del Plan

Mecanismos de seguimiento
Indicadores de género:
e N2de personas participantes por departamentos y desagregado por sexo.

e N2%de horas.

e Nuevas necesidades formativas en materia de igualdad identificadas desagregado
por sexo.

e Grado de satisfaccion de las personas participantes desagregado por sexo

Mecanismos de evaluacion
Instrumento de evaluacion:

e encuesta de satisfaccion personal.
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AMBITO DE ACTUACION 5
ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJOY CONCILIACION

ACCION 5.1

Fomento del tiempo de trabajo y conciliacién

Objetivos especificos

e Sensibilizar en materia de conciliaciéon y corresponsabilidad de la vida personal,
laboral y familiar en el cuidado de hijos/as por parte del padre.
e Incentivar que el padre haga uso de su derecho a utilizar el permiso por nacimiento.

Descripcion de actividades

La empresa fomentara y facilitara que los trabajadores de la empresa hagan uso de su
derecho a solicitar la baja por paternidad, asi como otros permisos disponibles: para
examenes prenatales y preparacion al parto, en casos de adopcidn o acogimiento, el permiso
de lactancia o la reduccion de jornada, con el objeto de favorecer la corresponsabilidad y
conciliacion familiar, evitando que todo el peso del cuidado recaiga sobre las esposas o
parejas.

Medios materiales y humanos
Todos los medios materiales de la empresa.

Gerencia, Administracién, Direcciones de Departamentos y Comité de Igualdad

Calendario de ejecucion

Todo el periodo de ejecucion del plan
Mecanismos de seguimiento
Indicadores de género:

e Numero de trabajadores (hombres) que han tenido hijas/os.
e Numero de de permisos de paternidad solicitado por los trabajadores (hombres).

Mecanismos de evaluacion
Instrumento de evaluacion:

e Datos anuales.
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ACCION 5.2

Teletrabajo

Objetivos especificos

La propia actividad de la empresa dificulta el teletrabajo en muchos de los puestos
estructurales. Sin embargo, la entidad intentara dentro de sus posibilidades organizativas:

e Facilitar y promover la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal de la
plantilla, ayudandoles a conseguir un equilibrio adecuado entre las necesidades
personales y su desarrollo profesional dentro de la empresa.

e Adaptar y flexibilizar los horarios de los trabajadores y las trabajadoras, siempre
que la naturaleza del servicio a realizar lo permita.

e Asegurar que la conciliacién, no tenga consecuencias negativas en sus posibilidades
de promocidn, en sus niveles salariales ni en su acceso a incentivos.

e Facilitar las infraestructuras y formacion necesarias para hacer efectivo el uso del
teletrabajo en los puestos de trabajo en que se permita.

Descripcidn de actividades

El teletrabajo es una alternativa para fomentar la flexibilidad de horarios, una de las
principales demandas del personal laboral, para contribuir a conciliar la vida laboral y
personal. Esta posibilidad supone un reconocimiento a la responsabilidad y un incremento
de su motivacidn, al fomentar que se autogestién en su tiempo y saber la confianza que este
hecho supone.

Medios materiales y humanos

Calendario de ejecucion

Todo el periodo de ejecucién del plan
Mecanismos de seqguimiento
Indicadores de género:

e Numero de solicitudes de teletrabajo.
e Porcentaje de mujeres y hombres que han disfrutado del teletrabajo

Mecanismos de evaluacion

Instrumento de evaluacion:
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e Cumplimiento de objetivos y de plazos del trabajador/a en teletrabajo.

www.consultoramontealto.com




CMA wxiekis

AMBITO DE ACTUACION 6
FORMACION CONTINUA

ACCION 6.1

Formacion en liderazgo empresarial desde la perspectiva de género

Objetivos especificos

e Conocer los tipos de liderazgo y sus principales caracteristicas.
e Describir los diferentes modelos del perfil de liderazgo de las mujeres.
e Analizar los diferentes obstaculos para alcanzar el liderazgo. Techo de cristal.

Descripcidn de actividades

e Posiciones ante el poder.

e Modelo de direccidon y tipos de liderazgo.

e (Carrera profesional de las mujeres.

e ;Existe un liderazgo femenino?

e Obstaculos para el liderazgo. El techo de cristal.
e Conductas eficaces.

e Nuevas formulas de liderazgo.

Medios materiales y humanos

Teleformacion.

Calendario de ejecucion
Mayo a Julio de 2021

Mayo a Julio de 2022
Mecanismos de seguimiento
Indicadores de género:

e Numero de personas participantes por departamentos y desagregado por sexo.
e Numero de horas.

e Nuevas necesidades formativas en materia de igualdad identificadas.

e Grado de satisfaccion de las personas participantes.
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Mecanismos de evaluacion
Instrumento de evaluacion:

e Encuesta de satisfaccion personal.
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ACCION 6.2

Formacion en sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres

Objetivos especificos

e Sensibilizar en el valor de la Igualdad como eje para el desarrollo social.

e Promover que en la empresa el empleo sea un ambito donde mujeres y hombres se
desarrollen profesionalmente en iguales condiciones de capacidad y oportunidad.

e Apoyar las potencialidades de las mujeres y la atencién a sus necesidades sociales,
para su pleno desarrollo en igualdad.

e Dotar de herramientas necesarias para fomentar en la empresa la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y el equilibrio entre la vida personal,
familiar y profesional de toda su plantilla.

Descripcion de actividades

e Conceptos béasicos en torno a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

e Acciones para promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
desde los organismos internacionales.

e Politicas para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Espafia.

e Andlisis de la situacién socioeconémica de las mujeres en Espafa.

e Comunicacién: Introduccién a la economia no sexista.

e Violencia de género.

Calendario de ejecucion

Mayo a Agosto de 2020 / 2021 / 2022 / 2023 / 2024

Mecanismos de seguimiento
Indicadores de género:

e Numero de personas participantes por departamentos y desagregado por sexo.
e Numero de horas.

e Nuevas necesidades formativas en materia de igualdad identificadas.

e Grado de satisfaccion de las personas participantes

Mecanismos de evaluacion

www.consultoramontealto.com




C M A Consultora
Monte Alto
Instrumento de evaluacion:

e Encuesta de satisfaccion personal.
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|| ACCION 6.3

Formacion en igualdad de oportunidades en el ambito de la empresa y
RRHH

Objetivos especificos

e Adquirir los conceptos mas importantes en materia de Igualdad de Oportunidades
generales y los especificos del &mbito productivo.

e Analizar la situacién actual de mujeres y hombres en las empresas.

e Realizar un analisis temporal de los avances en materia de Igualdad

e Conocer que es una cultura empresarial igualitaria y las ventajas y oportunidades
que su implantacion supone para las empresas.

e Conocer que es la Responsabilidad Social Corporativa y su regulacion en la Ley
efectiva de Igualdad de oportunidades.

Descripcion de actividades

e Conceptos basicos en materia de igualdad de oportunidades.

e Origen de las desigualdades en el ambito de la empresa y avances en materia de
igualdad.

e Politicas para el fomento de la igualdad en el entorno empresarial.

e Miempresay laigualdad de oportunidades.

e Medidas y planes de igualdad de oportunidades en las empresas: disefo,
implantacion y evaluacion.

e Las acciones positivas.

Medios materiales y humanos

Teleformacion.

Calendario de ejecucion

Noviembre a diciembre de 2020

Septiembre a Diciembre 2021 / 2022 / 2023 / 2024
Mecanismos de seguimiento

Indicadores de género:

e Numero de personas participantes por departamentos y desagregado por sexo.
e Numero de horas.

e Nuevas necesidades formativas en materia de igualdad identificadas.

e Grado de satisfaccion de las personas participantes.
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Mecanismos de evaluacion
Instrumento de evaluacion:

e Encuesta de satisfaccion personal.
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|| ACCION 6.4

Jornada de sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres

Objetivos especificos

e Realizar una breve introduccion al marco legal existente en materia de igualdad de
oportunidades de género.

e Conocer el marco conceptual de la igualdad de oportunidades desde la perspectiva
de género.

e Poner de relieve los estereotipos de género que configuran los roles masculinos y
femeninos en la sociedad actual.

e Generar conciencia sobre cdmo influyen los roles y estereotipos de género en el
posicionamiento en relacion al mercado laboral.

e Sensibilizar al conjunto de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades en la
organizacion.

Descripcion de actividades

En la realizacién de esta Jornada se hablara de la normativa que regula los Planes de
Igualdad, los pasos a seguir para su implantacién en la empresa, asi como la aclaracién de
conceptos relacionados con la igualdad de oportunidades y la perspectiva de géneros, por
ejemplo:

e diferencia entre sexo y género,
e estereotipos de género,

e roles de género,

e lenguaje inclusivo,

e machismo,

e hembrismo,

e feminismo,

e igualdady

e equidad.

Medios materiales y humanos
Teleformacion

Calendario de ejecucion

Primera quincena de diciembre de 2020
Mecanismos de seguimiento

Indicadores de género:
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e N2de personas participantes por departamentos y desagregado por sexo.
e N9de horas.
e Nuevas necesidades formativas en materia de igualdad identificadas.
e Grado de satisfaccion de las personas participantes.
Mecanismos de evaluacion
Instrumento de evaluacion:

e encuesta de satisfacciéon personal.
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5.4.MEDIDAS NO PRIORITARIAS

AMBITO DE ACTUACION 1
POLITICA SALARIAL

ACCION 1.1

Equilibrio de salarios

Objetivos especificos

e Aplicar el principio de equidad. A idéntica responsabilidad y exigencia igual salario
en todos sus conceptos.

Descripcion de actividades

Evaluacion y revisién de los complementos de mejora salarial en funcién de criterios
objetivos de responsabilidad y exigencias de la empresa, independientemente del género.

Calendario de ejecucion

A partir de Enero de 2021 hasta diciembre de 2021
Mecanismos de seguimiento

Indicadores de género:

e Retribucién bruta entre mujeres y hombres por puesto de trabajo.

e Complementos salariales entre mujeres y hombres por puesto de trabajo.

e Retribucién bruta a jornada completa y parcial entre mujeres y hombres por tiempo
de trabajo.

e Complementos salariales a jornada completa y parcial entre mujeres y hombres por
tiempo de trabajo.
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AMBITO DE ACTUACION 2
SALUD LABORAL

ACCION 2.1

Protocolo de proteccion para trabajadoras embarazadas y en periodo

de lactancia

Objetivos especificos

e Realizar una evaluacién especifica de los riesgos laborales de aquellos puestos que
puedan ser ocupados por mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

e Planificar las medidas de proteccion en funcion de los resultados de la evaluacion
previa.

e Informar a las trabajadoras embarazadas de los riesgos y medidas planteadas para
su proteccién y la del feto.

e Indicaralas trabajadoras laimportancia de que comuniquen su estado de embarazo
antes de que exista riesgo en sus puestos para poder activar a tiempo las medidas
de proteccion planteadas.

e Informar alos trabajadores hombres de los riesgos especificos laborales que sufren
o pueden sufrir las trabajadoras embarazadas

Descripcion de actividades

e Evaluacién especifica de los riesgos laborales de los puestos que puedan ser
ocupados por mujeres en edad fértil y que pudiesen afectar a la salud de las
trabajadoras por su condiciéon de embarazadas o a la salud del feto.

e Planificacion preventiva en la que se concreten y se implanten las medidas
necesarias para la proteccién de las trabajadoras con el fin de evitar que estén
expuestas a los riesgos que puedan afectar a su salud y/o a la del feto.

e Informacién a todas las trabajadoras de los riesgos que tienen en sus puestos de
trabajo en el caso de quedarse embarazadas y de las medidas que en principio estan
planteadas para garantizar su proteccién y la del feto.

Calendario de ejecucion

Noviembre de 2020 a diciembre de 2024
Mecanismos de seqguimiento

Indicadores de género:

e N9 de puestos de trabajo con posibilidades de riesgos laborales para las
trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia.
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e Tipos de medidas establecidas para la proteccién de las trabajadoras embarazadas
o en periodo de lactancia.

e N2 de mujeres embarazadas o en periodo de lactancia acogidas a las medidas del
protocolo.

Mecanismos de evaluacion
Instrumento de evaluacion:

e Encuesta de satisfaccion personal.
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|| ACCION 2.2

Protocolo para la deteccion y proteccion de mujeres victimas de

violencia de género

Objetivos especificos

e Realizar un protocolo para explicar las actuaciones a realizar paso a paso ante casos
de violencia de género.

e Difundir y comunicar las medidas y actuaciones recogidas a todas las personas
trabajadoras de la empresa.

Descripcion de actividades

La empresa debe ser siempre un ejemplo de tolerancia cero frente a la violencia de género
y que la actitud y respuesta ante los posibles conflictos sea claro. Al tratarse de un centro de
formacidn se recalcaran las medidas de este protocolo en todo el personal docente para que,
ante la sospecha o certeza de un caso de violencia de género entre el alumnado, se tengan
presente ciertas pautas de actuacion en la aplicacion del protocolo. Por otra parte, se trata
de una empresa que trabaja con subvenciones publicas y opta a licitaciones de organismos
oficiales, motivo por el que su actuacion en este campo tiene que ser ejemplar.

Calendario de ejecucion

Noviembre 2020 a diciembre 2024

Mecanismos de sequimiento y evaluacion

e Numero de consultas recibidas en torno a la violencia de género.

e Realizar un seguimiento del cumplimento y desarrollo de las medidas previstas en
el plan.

e Numero de horas de talleres y cursos de formacién especifica en igualdad,
coeducacidn, sensibilizacién y prevencion de la violencia de género.

e Numero de personas participantes en la formacién por departamentos y
desagregado por sexo.

e Numero de personas acogidas al protocolo.

Mecanismos de evaluacion
Instrumento de evaluacion:

e Encuesta de satisfaccion personal.

www.consultoramontealto.com




CMA wxiekis

www.consultoramontealto.com




CMA wxiekis

5.5.SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluaciéon permitiran conocer la evolucién del Plan de Igualdad en
Consultora Montealto, S.L. y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion

durante y tras su desarrollo e implementacién.

Objetivos:

e Comprobar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan.

Reflejar los resultados obtenidos mediante el desarrollo de las acciones.

e Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha en el desarrollo del plan.

e Adaptar el Plan a las nuevas situaciones y necesidades detectadas.

e Facilitar el conocimiento de los efectos e impacto del Plan en el entorno de la empresa.
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ASPECTOS A EVALUAR E INDICADORES

EMPLEADOS

Resultado (nivel de

ejecucion del plan o

medidas, personas
beneficiarias)

Proceso (adecuacién
de los recursos y
métodos empleados,
incidencias,
comunicacioén)

Impacto (reduccidn

de desigualdades,

mejoras en el clima

laboral, imagen

interna y externa de
la empresa,
rentabilidad,
rotacion no
deseada...)

*% formalizacién del compromiso con la igualdad de oportunidades.

*% de elaboracion, preparacion y difusion del Plan de Igualdad.

*Grado de desarrollo de los objetivos planteados.

¢ Nivel de ejecucion del Plan de Igualdad.

* N2 de medidas del plan puestas en marcha.

*Grado de desarrollo de los objetivos planteados.

¢ Grado de sensibilizacién en acoso sexual.

* N2, sexo y perfil profesional de las personas beneficiarias de las acciones.

* N2 de observaciones e incidencias detectadas (aqui especificamos cualquier
observacion, incidencia, problema y solucién que hayamos tenido a lo largo
del proceso).

*Grado de Satisfaccion de la plantilla

*Grado de informacion y difusion entre la plantilla.

*Grado de adecuacién de los recursos humanos.

¢ Evaluacién Competencias

¢ Grado de Sistematizacién de los Procedimientos

* Adecuacion del plan a las necesidades de la plantilla.

* Mejora satisfaccion de medidas conciliacion vida laboral y familiar.

¢ Aumento de conocimiento y concienciacion respecto al acoso sexual en el
trabajo.

e Cambio en los comportamientos, interaccién y relacion tanto de la plantilla
como del equipo directivo y representantes legales de la plantilla en los que se
identifique una mayor igualdad entro mujeres y hombres.

* Cambio en la valoracién de la plantilla respecto a la igualdad de
oportunidades.

e Cambios en la imagen de la empresa.
¢ Cambios producidos en las relaciones externas de la empresa.
¢ Encuesta de clima laboral.
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SEGUIMIENTO

Personas/grupos/dep
artamentos/comités
responsables del
seguimiento

Mecanismos,
herramientas y/o
sistemas de informacion
utilizados para el
seguimiento

Informes de
seguimiento

Difusion de las
acciones de
seguimiento

Acciones adoptadas
como resultado del
seguimiento

¢ Cada politica y medida tiene asignado un/a responsable de su elaboracién y
seguimiento.

¢ E| seguimiento de los indicadores de calidad e igualdad es asumida
conjuntamente con la persona responsable de calidad.

¢ Reuniones de trabajo del Comité de Igualdad.

¢ Informacién compartida a través de Dropbox por todo el personal responsable
realizandose copias de seguridad regulares por la persona responsable de
calidad.

e Excel de seguimiento que se actualizada en cada reunién y a medida que se van
llevando a cabo politicas y medidas (minimo semestral).

¢ Excel que recopila toda la informacién de forma clara y concisa.

¢ A través de comunicados internos por correo electrénico
(calidad@consultoramontealto.com).
¢ A través de las redes sociales y la pagina web a nuestros grupos de interés.

eTodas las incorporadas en el Plan de Igualdad estan derivadas del seguimiento
de las politicas de igualdad establecidas y del diagndstico de situacion de punto
de partida.
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EVALUACION

Personas/grupos/dep
artamentos/comités
responsables de la
evaluacion

Mecanismos de
evaluacion

Informes de
evaluacion

Difusion de las
acciones de
evaluacion

Acciones adoptadas
como resultado de la
evaluacion

¢ Cada politica y medida tiene asignado un/a responsable de su elaboracién y
seguimiento. Anualmente analiza el grado de cumplimiento.

¢ El seguimiento de los indicadores de calidad e igualdad es asumido
conjuntamente con la persona responsable de calidad. Anualmente analiza el

grado de cumplimiento.

¢ Informacion compartida a través de Dropbox por todo el personal responsable
realizandose copias de seguridad regulares por la persona responsable de

calidad.

¢ Excel de seguimiento que se actualizada en cada reunién y a medida que se van
llevando a cabo politicas y medidas (minimo semestral). Con revision anual por
parte del comité de igualdad para valorar su % de ejecucion durante el afio y

los resultados obtenidos.

¢ Excel que recopila toda la informacion de forma clara y concisa por trimestres y

anualmente.

¢ A través de comunicados internos por correo electrénico

(calidad@consultoramontealto.com).

¢ A través de las redes sociales y la pagina web a nuestros grupos de interés.
e Los resultados de cada politica y medida también son comunicados

internamente a través del email de calidad.

*Todas las incorporadas en el Plan de Igualdad estan derivadas del seguimiento

de las politicas de igualdad establecidas.
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

CRONOGRAMA

MEDIDAS PRIORITARIAS TEMPORALIZACION

MEDIDAS DIRIGIDAS A FOMENTAR UNA CULTURA BASADA EN LA IGUALDAD

Noviembre de 2020 a Octubre de

1. Diccionario de Competencias: Competencia de Igualdad de Género 2021

MEDIDAS DIRIGIDAS A MEJORAR EL AREA DE ACCESO A LA ORGANIZACION

Durante toda la vigencia del Plan

1. Protocolo de seleccion Hasta diciembre de 2024

MEDIDAS DIRIGIDAS A MEJORAR EL AREA DE COMUNICACION E IMAGEN CORPORATIVA

Noviembre de 2020 a diciembre de
2020

De enero de 2021 a junio de 2021

De enero de 2022 a junio de 2022

2. Campafia mediante Carteles De enero de 2023 a junio de 2023

De enero de 2024 a junio de 2024

1. Protocolo de Comunicacién

MEDIDAS DIRIGIDAS A MEJORAR EL AREA DE SALUD LABORAL

1. Difusién e implementacion del “Protocolo de acoso sexual y acoso por Durante toda la vigencia del Plan
razon de sexo” Hasta diciembre de 2024

MEDIDAS DIRIGIDAS A MEJORAR LA ORDENACION DEL TIEMPO Y CONCILIACION

1. Fomento del permiso de paternidad Durante toda la vigencia del Plan

Hasta diciembre de 2024
. Durante toda la vigencia del Plan
2. Teletrab
eletrabajo Hasta diciembre de 2024
MEDIDAS DIRIGIDAS A MEJORAR EL AREA DE FORMACION CONTINUA
1. Formacién en liderazgo empresarial desde la perspectiva de género, Mayo a Julio de 2021; 2022; 2023;
dirigida al equipo directivo 2024
2. Formacion en Sensibilizacién en Igualdad de Oportunidades entre | Mayo a agosto de 2021; 2022; 2023;
mujeres y hombres, dirigida a toda la plantilla. 2024

3. Formacidn en Igualdad de Oportunidades en el ambito de la empresa Septiembre a diciembre de 2021;
y RRHH, dirigida a las personas responsables de seleccion de personal. 2022;2023; 2024

4. Jornada de sensibilizacién en igualdad de oportunidades entre

. Diciembre 2020
mujeres y hombres
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CRONOGRAMA

RESTO DE MEDIDAS

TEMPORALIZACION

MEDIDAS DIRIGIDAS A MEJORAR EL AREA DE LA POLITICA SALARIAL

1. Equilibrio de salarios

Enero a Diciembre 2021

MEDIDAS DIRIGIDAS A MEJORAR EL AREA DE SALUD LABORAL

1. Protocolo de protecciéon para trabajadoras embarazadas y en periodo

Durante todo el periodo de ejecucion

de lactancia. del Plan
2. Protocolo para la deteccién y proteccion de mujeres victimas de | Durante todo el periodo de ejecucién
violencia de género. del Plan
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5.6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la LOIEMH establece que los Planes de Igualdad fijaran los objetivos
concretos de igualdad, las estrategias y las practicas a adoptar para su consecucion,
asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion es independiente a la obligacion prevista para la Empresa en
el articulo 47 de la mencionada ley y en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores
en el sentido de informar a la RLT del Plan de Igualdad y la consecucién de los objetivos;
de la vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, asi como de la aplicacién en la Empresa del derecho a la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres; entre la que se incluiran
datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales
y en su caso sobre medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres en la Empresa y sobre la aplicacion del Plan de Igualdad.

La fase de seguimiento y evaluacion que se contempla en el | Plan de Igualdad de
CONSULTORA MONTEALTO, S.L. permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados
obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante y después de su
implementacion.

El seguimiento se realizara de forma programada regularmente y facilitara informacién
sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion de las medidas
contempladas, lo que posibilitara su cobertura y correccion, proporcionando al Plan la
flexibilidad necesaria para su éxito.

Los resultados del seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la
evaluacion.

El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizara una Comisién de Seguimiento y
Evaluacién que se creara para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de
cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.
Esta Comision estard compuesta por tres miembros por parte de la Empresa y dos
miembros designados por los/as trabajadores/as y un miembro designado por parte de
la entidad sindical mayoritaria en el sector.
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La designacion de las personas anteriormente mencionadas se realizara en el mismo
dia de la firma del Plan. Una de las personas designadas por la Empresa actuara como
Agente de Igualdad ante las partes, facilitando una direccién de correo electrénico a la
que puedan dirigirse las comunicaciones.

Funciones de la Comisién de Seguimiento y Evaluacion
La Comision tendra las siguientes funciones:

T1Seguimiento del cumplimiento de las medidas establecidas en el Plan.

[1Participacion y asesoramiento en la forma de adopcién de las medidas con facultades
deliberativas.

[1Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

[Elaboracién de un informe anual que reflejara el avance respecto a los objetivos de
igualdad dentro de la Empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas
puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo si fuera el caso
medidas correctoras.

[JRealizara también funciones asesoras en materia de igualdad en aquellas cuestiones
que sean competencia de ésta.

Atribuciones generales de la Comision

Ulnterpretacién del Plan de Igualdad.
[1Seguimiento de su ejecucion.

[JConocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion
el presente Plan. En estos casos sera preceptiva la intervencion de la Comision, con
caracter previo antes de acudir a la jurisdicciéon competente; la Comisién emitira informe
en un plazo no superior a quince dias. Asimismo, sera de aplicacion el Sistema
Extrajudicial de Soluciones de Conflictos Laborales de Ambito Estatal (SIMA).

[IDesarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este Plan hayan
atribuido a la Comisién, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que resulten
necesarias.

[JConocimiento anual de los compromisos acordados y del grado de implementacién de
los mismos.
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[JLa Comision se dotara de su propio Reglamento de Funcionamiento interno que
debera ser aprobado en el primer trimestre después de la firma del Plan.

Atribuciones especificas de la Comisiéon

[IReflejar el grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Plan y de los
resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.

[JAnalizar la adecuacién de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en
marcha con el Plan.

[Posibilitar una buena transmision de informacién entre las areas y las personas
involucradas, de manera que el Plan pueda ajustarse a sus objetivos.

UFacilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la
Empresa, de la pertinencia de las medidas del Plan a las necesidades de la plantilla y,
por ultimo, de la eficiencia del mismo.

[JConcretamente, en la fase de seguimiento se debera recoger informacién sobre:
[ILos resultados obtenidos con la ejecucion del Plan.

[El grado de ejecucion de las medidas.

lLas conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de seguimiento.
[JLa identificacién de las posibles acciones futuras.

[ITeniendo en cuenta la vigencia inicial del Plan se realizara una evaluacién parcial a
los seis meses de la entrada en vigor del mismo, y durante el resto de la vigencia se
realizara con caracter anual. Dos meses antes de la finalizacién del plazo de vigencia
se realizara una evaluacion final. En las evaluaciones se integraran los resultados del
seguimiento junto a la evaluacién de resultados e impacto del Plan.

[1En la evaluacion final se debe tener en cuenta:

UEI grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

UEI nivel de correccion de las desigualdades detectadas en los diagndsticos.
[El grado de consecucién de los resultados esperados.

UEI nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

LUEI grado de dificultad encontrado o percibido en el desarrollo de las medidas.
[IEl tipo de dificultades y soluciones acometidas.

[lLos cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan atendiendo a su
flexibilidad.
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[JLa reduccion de los desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres y
hombres.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento y
evaluacion sera necesaria la disposicion por parte de la empresa de la informacion
estadistica, desagregada por sexo, establecida en los criterios de seguimiento
acordados para cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

En base a la evaluacion realizada, la Comision formulara las propuestas de mejora y los
cambios que pudieran incorporarse.

Funcionamiento de la Comisiéon de Seguimiento y Evaluacion

La Comision se reunira a los seis meses de la firma del Plan y tendra como objetivo la
observacién del grado de cumplimiento hasta ese momento del Plan de Igualdad. Con
caracter ordinario se reunira anualmente para el estudio de los datos del periodo anterior
a fin de comprobar si las medidas adoptadas surten efecto, o si hay que implementar
nuevas medidas.

También podra reunirse con caracter extraordinario por iniciativa de una de las partes
previa comunicacion fehaciente con una antelacién de 15 dias naturales por escrito,
indicando los puntos a tratar en esa reunion.

Procedimiento de modificaciéon, incluido el procedimiento para solventar las
posibles discrepancias

En caso de modificacion del texto aprobado se realizara mediante reunion de la
Comision de Seguimiento y Evaluacion previa comunicacion fehaciente con una
antelacion de 15 dias naturales en escrito enviado por correo electrénico y que se
justificara con respuesta favorable de los miembros de la misma.

En dicha circular de convocatoria se remitira a los miembros de la Comisién de
Seguimiento y Evaluacién texto a modificar sustentando el motivo de dicha modificacién.

El acuerdo habra de tomarse en primera votacién por mayoria simple y en segunda
votacién, tras un receso de 15 minutos, por mayoria cualificada.
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En caso de discrepancia en la interpretacion sobre algun articulo del texto aprobado se
realizara mediante reuniéon de la Comision de Seguimiento y Evaluacion previa
comunicacion fehaciente con una antelacion de 15 dias naturales en escrito enviado por
correo electrénico y que se justificara con respuesta favorable de los miembros de la
misma.

En dicha circular de convocatoria se remitird a los miembros de la Comisiéon de
Seguimiento y Evaluacion el texto objeto de interpretacion.

El acuerdo habra de tomarse en primera votacion por mayoria simple y en segunda
votacion, tras un receso de 15 minutos, por mayoria cualificada.

Medios

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento y
Evaluacion, la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en particular:

[lLugar adecuado para celebrar las reuniones.
[1Material preciso para ello.

CDAportar la informacion estadistica solicitada, en los parametros establecidos en los
criterios de seguimiento para cada una de las medidas.

Seran por cuenta de la Empresa los gastos de desplazamiento, manutencion y
alojamiento de las personas miembros de la Comision, en caso de ser necesarios.

Las horas de reunién seran remuneradas y no computables dentro del crédito horario
de la representacion de los trabajadores y trabajadoras.

La persona designada como Agente de Igualdad serd la que facilite los medios
adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comision.
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5.7. RESPONSALIBIDAD DEL PLAN

RAZON SOCIAL/NOMBRE: CONSULTORA MONTEALTO, S.L., S.L.U
NIF: B36857993

DOMICILIO: Calle Cutidoria, 2

CIUDAD: Pontevedra

PROVINCIA: Pontevedra

TFNO. CONTACTO: 620978133

CORREO ELECTRONICO: rrhh@cmontealto.com
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6. AUDITORIA RETRIBUTIVA

Para la realizacion de la auditoria retributiva se plantea utiliza la Herramienta de
Autodiagnéstico de Brecha Salarial de Género publicada por el Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades dependiente de la Secretaria de Estado de Igualdad del
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, de cara al periodo de

ejecucion del Plan de igualdad 2021-2025

Conviene sefialar que todos/as los/as trabajadores/as de CONSULTORA MONTEALTO, S.L.

estan sujetos al VIII Convenio colectivo de ensefianza y formacién no reglada.

Las Categorias Profesionales y los Grupos Profesionales utilizados en la auditoria

retributiva son las mismas que las que se detallan en el citado Convenio colectivo.

La organizacion CONSULTORA MONTEALTO, S.L. tiene a dia 1 de octubre de 2021 cinco
trabajadores/as, cuyo salario estd marcado tanto en sus conceptos basicos como de
complementos los que sefiala el propio convenio. De la misma manera, solo dos
trabajadores/as que forman parte de la plantilla de CONSULTORA MONTEALTO, S.L.
perciben algin tipo de retribucién extra convenio, se trata del caso de Subdirector de
Formacion y Profesor titular. Los dos trabajadores de la categoria televendedor/a, perciben
las remunieracidones segin convenio por lo que se entiende que no procede la realizacion
de una auditoria que no refleja ningtn tipo de diferenciacién o discriminacién en reazoén de
sexo, edad y/o categoria profesional ya que ésta ultima es diferente en cada una de las dos

trabajadoras.

Remuneraciones/mes correspondiente a los/as trabajadores a 1 de octubre de 2021:

TIPO DE ce GRATIF COSTE
Cod. CONTRAT CATEGORIA DEPARLAMENT EMPRESA SABLAASREIO P. PAGAS DEDICACIO ANTIGUEDAD VOLUNTARI TOTAL
Trabajador/ o] N A MENSUAL
a
PROFESORA . CONSULTORA
420 401 TITULAR FORMACION MONTEALTO 1.055,79 € 175,97¢ 109.69€ 450.19€ 1.791,64 €
PROFESOR " CONSULTORA
419 401 TITULAR FORMACION MONTEALTO 1.055,79 € 175,97€ 109.69€ 1.34145€
SUBDIR DE CONSULTORA
416 401 FORMACION FORMACION MONTEALTO 1.055,79 € 175,97€ 109,69€ 1.158,55€ 2.500,00 €
TELEOPERADO CONSULTORA
449 501 R CAPTACION MONTEALTO 856,00 € 142,67€ 109,69€ 1.108,36 €
TELEOPERADO CONSULTORA
450 501 R FORMACION MONTEALTO 856,00 € 142,67€ 109,69€ 1.108,36 €
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Existe una discriminacidn salarial en la remuneracién correspondiente a la categoria

profesional “PROFESOR/A TITULAR” que conlleva que en la misma categoria la

remuneracion del hombre sea un 26% inferior al de la mujer en la misma categoria.

Los criterios salariales en dicha categoria se deben a la tipologia de la formacion a impartir
por parte de cada uno de los docentes. La oferta/demanda de determinadas docentes en
segin qué especialidades implica una negociacion extra convenio que genera

desigualdades. En todo caso se trata de situaciones puntuales.

Con caracter anual se realizara una auditoria anual partiendo d e los datos presentados en

el presente documento.

7. MODIFICACIONES, MEJORAS Y NOVEDADES PROPUESTAS

En relacién a la situacion de partida se puede resumir que se han establecido las medidas

objeto de analisis como son:

- medidas dirigidas a fomentar una cultura basada en la igualdad

- medidas dirigidas a mejorar el area de formacién continua

- medidas dirigidas a mejorar el area de politica salarial

- medidas dirigidas a mejorar el area de salud laboral

- medidas dirigidas a mejorar la ordenacion del tiempo y conciliacion

- medidas dirigidas a mejorar el area de acceso a la organizaciéon
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